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I Trygg Trafikk bestar arbeidsmiljgutvalget av representanter fra arbeidsgiver, arbeidstaker og
bedriftshelsetjenesten. Arbeidsmiljgutvalget behandler spgrsmal som angar arbeidstakernes
sikkerhet, helse og velferd. Sykefravaer er tema pé alle mgter. Utvalget behandler videre spgrsmal
rundt bedriftshelsetjenesten, vernetjenesten, arbeidsmiljs og vedlikeholder ogsd vart systematiske
helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid.

Utvalget mgtes fire ganger per &r, fortrinnsvis februar, mai, september og november. Det utarbeides
hvert annet &r en toarig plan for AMU- og HMS-arbeidet. Representanter i utvalget har normalt en
funksjonstid pa 2 ar. Som hovedregel rulleres leder av AMU mellom ledelsen og organisasjonene.
Bade ordinaere medlemmer og vararepresentanter innkalles til mgtene, men vara stiller kun ved
fraveer pd ordinaert medlem.

AMU Trygg Trafikk Navn Funksjonstid
Leder HR radgiver 2020 - 2023
Representanter fra ledelsen | Direktgr HR leder

Verneombud Ansatt. Vara: Ansatt 2020 - 2022
Fagforeningen Delta Ansatt. Vara: Ansatt 2020 - 2022
Fagforeningen NTL Ansatt. Vara: Ansatt 2020 - 2022

Bedriftshelsetjenesten

(Medica) Representant

Viktige lovverk, avtaler og dokumenter for AMU

Arbeidsmiljgloven

Inkluderende arbeidsliv

Avtale med bedriftshelsetjenesten (se SuperOffice; Medica)
Personalhdndbok

HMS-handbok

Arlige aktiviteter

Hva Tiltak Frist Ansvarlig |Utfgrt

Rapporter avgis til styrende organer og

. T Febr AMU-leder
arbeidstakernes organisasjoner

Arsrapport

Evaluering av tiltak
knyttet til forebyggende
sykefraveer

Gjennomgang av tiltak, vurdere og HR
) Febr .
justere. Direktgr

Vurdere og planlegge aktiviteter og tiltak

Ic_);zsptsgld?nsykefravaers- med fokus pa helse og forebyggende Lgpend gﬁektgr
pproiging sykefraveer. e
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https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-62?q=arbeidsmilj%C3%B8loven
https://www.nav.no/no/Bedrift/Inkluderende+arbeidsliv/Kontakt+NAV+Arbeidslivssenter
https://tryggtrafikk.phb.no/
https://tryggtrafikk.hmshb.no/

Gjennomgang av HMS-  Arlig gjennomgang av tiltak i trdd med Febr R
systemet | HMS-handbok. Direktgr
Gjennomgang av ) . Verneombud
bedriftshelsetjenesten Definere behov og evaluere leverandgr. Mai Direktar
Kontroll hold Vurd hoved- dagli hold Mai Adm
ontroll av renho urdere hoved- og daglig renhold. ai Direktor
:glr;trolloav elektrisk Avtale med vaktmester. Mai Adm
99 99 Kontroll av ramningsveier. Direktgr
brannvernrunde
Gjennomfgre gvelse sammen med . Adm
Branngvelse gardeier. Mai Direktgr
K_a_rlzlefggri]nc_lldav Gjennomfgre kartlegging og
risikorornoid. risikovurdering. Sept HR
Ansattes ferdsel i Sikre at alle ansatte kjenner til vare P Direktgr
trafikken. retningslinjer for ferdsel i trafikken.
Vernerunde lokalt og ;< oaol:dlslet;: ve'irll(:ll(()anlltfga:ebildses\’f:;j.ere N Verneombud
sentralt. 9ang r 9] 9 u ov Direktgr
vernerunden.

. . Avd. leder
Medarbeidersamtale Gjennomfgre samtaler. Nov Direktar
Oppleering og oppdatering Sikre at alle ansatte kjenner til innhold i HR
i eget HMS-arbeid HMS-handboken, inkludert Nov Direktgr

varslingsrutiner.
Sosial tiltak for Nedsette sosialkomite. Sikre sosialt N AMU-led
arbeidsmiljoget program. ov -leder

Aktiviteter hvert andre ar

Hva Tiltak Frist|Ansvarlig| Utfgrt
. Bestille kurs etter behov for ledere,

HMS-opplzering verneombud og AMU-medlemmer. Febr|HR 2020
HR

Arbeidsmiljgundersgkelse Igangsette, gjennomfgre og evaluere. Nov |Daglig 2020
leder

Sammensetning av AMU 2020 |Gjennomfgre valg av verneombud. Sikre at Partene i

. : Nov 2020

- 2021 fagforeningene velger sine representanter. utvalget

Ny handlingsplan for AMU og . . Leder av

HMS-arbeidet 2022-2023 Vurdere tiltak i 2020 og 2021 og sette nye. | Nov AMU 2021

Tiltaksliste forebygging av sykefravar
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Hva

Tiltak

Forebygge fysiske plager

Hev-/senk pult

Tilbud om kj@gp av ergonimisk utstyr til PC som f. eks.
Mouse Trapper

Trening i arbeidstiden

Massasje eller refusjon av treningsutgifter
Onsdagstur

Utldn av kontormglle for sentralt ansatte

Mulighet for bruk av hjemmekontor som et
tilretteleggingstiltak

Forebygge psykiske plager og
stressrelaterte liaelser

Trening i arbeidstiden

Massasje eller refusjon av treningsutgifter
Onsdagstur

Skogstur

Oppfelging fra naeermeste leder gjennom blant annet
medarbeidersamtale

Fleksibel arbeidstidsordning

Mulighet for bruk av hjemmekontor som et
tilretteleggingstiltak

Arenaer og mgteplasser for 3 sikre et godt arbeidsmijg

Mgteplasser

M3l med mgteplassene

Fellessamlinger

Fylkes- og avdelingssamlinger
Onsdagstur

Skogstur/hgsttur
Julebord/sommerfest

Faglig pafyll

Felles informasjon

Gi rom for samtaler pa tvers av avdelinger
Fellesskapsfglelse

Bli bedre kjent
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